Уча других, также учишься.

Н.В. Гоголь

Такой «Мастер-класс» проводится с целью формирования компетентности классных руководителей через активные формы работы.
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ КОНКУРСЕ

«Мастер-класс классных руководителей»

Цели:

1. Поднятие престижа должности классного руководителя.
2. Повышение педагогической культуры.
3. Предоставление возможности каждому классному руководителю в процессе выполнения конкурсных заданий решать собственные профессиональные проблемы.
4. Пополнение методической копилки школы.
5. Выяснение интересов, склонностей, организаторских, ораторских способностей, творческого потенциала классных руководителей.

ТЕХНОЛОГИЯ ПРОВЕДЕНИЯ

В конкурсе могут принимать участие классные руководители 2-11-х классов, работающие в классе не менее года на добровольной основе. Возможно выдвижение кандидатуры коллективом.

КОНКУРС ПРОВОДИТСЯ В ДВА ЭТАПА

ПЕРВЫЙ ЭТАП (заочный) носит предварительный характер, и его участники могут получить поощрения по результатам участия в конкурсе:

· благодарность жюри за участие в конкурсе;

· право участия во втором туре;

· диплом победителя и соответствующую премию или награду.

Конкурс может проводиться по 7 номинациям:

1. Воспитательная система.
2. Воспитательная программа.
3. Организация сотрудничества с родителями (в том числе разработки родительских собраний).
4. Сценарии воспитательных мероприятий (в том числе классные часы).
5. Педагогическая и психологическая диагностика (анкеты, тесты и др.).

6. Профориентационная работа.
7. Организация ученического самоуправления.
Участникам предлагается предоставить методическую разработку по одному из направлений.

Объем работ и оформление

Принимаются тексты, набранные на компьютере. Объем материала - не больше 10 страниц. Приветствуется наличие иллюстративного материала (фотографии, рисунки).

На титульном листе указать:

· фамилию, имя, отчество;

· должность;

· название учебного заведения;

· название номинации.

ВТОРОЙ ЭТАП (очный), проводится на заседании М/О классных руководителей:

· каждый участник представляет свою визитную карточку (мини-рассказ о себе в любой форме);
· интервью (вопросы предложены заранее);
· опрос родителей, учащихся (проводит администрация школы);
· конкурс «Мудрая сова» (разрешение необычной ситуации);
· «Фейерверк увлечений» (демонстрация своего увлечения) и др.;
· практическая часть: защита своей номинации.

НАГРАЖДЕНИЕ

Победители конкурса получают денежное вознаграждение, диплом.

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

Первый этап - до 1 декабря.

Второй - до 15 декабря.

В ходе конкурса могут работать 2 жюри:

· детское (представители Совета старшеклассников);

· взрослое (родители, ветераны педагогического труда, педагоги школы, администрация).
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