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В сборнике представлена информация о деятельности регионального Центра поддержки и научно-методического сопровождения деятельности классного руководителя ООДТДМ им. В.П. Поляничко за период 2007–2013 годы и перспективах её развития.
В системе общего образования Оренбургской области работают более 12,5 тыс. классных руководителей.
Научно-методическое обеспечение процесса повышения профессионального статуса классного руководителя на системной основе организовано и ведется Центром поддержки и научно-методического сопровождения деятельности классного руководителя ООДТДМ им. В.П. Поляничко. Модель Центра, разработанная в 2007 году авторским коллективом при поддержке министерства образования Оренбургской области, получила звание лауреата на всероссийском конкурсе региональных моделей и программ повышения социального и профессионального статуса классного руководителя в номинации «Модель» (2007 г.). 

Основной целью Центра является координация, поддержка и научно-методическое сопровождение деятельности классного руководителя, развитие региональной системы взаимодействия органов управления образованием, образовательных учреждений, других социальных и гражданских институтов в целях повышения социального и профессионального статуса классного руководителя.

Среди первоочередных задач:

· реализация инновационных механизмов взаимодействия субъектов образовательного процесса;

· повышение экономической и правовой грамотности руководителей школьных методических объединений классных руководителей всех уровней региональной системы образования; 

· внедрение научно-методических новаций в систему образования;

· консультативно-диагностическая, методическая, информационная поддержка деятельности образовательных учреждений по вопросам классного руководства;

· совершенствование региональной системы повышения профессионального мастерства классных руководителей.

В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения, Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях (№ ПР-3410 Минобрнауки России от 22.12.12 г.) Оренбуржья развиваются позитивные отношения социальных институтов с образовательными организациями, что способствует повышению социального и профессионального статуса классных руководителей. Формы взаимодействия различны: семинары, совещания, конференции, стажерские площадки, методические объединения, конкурсы, мастер-классы,  аттестационные  курсы  и т.п. 

С учетом ряда нормативных документов в сфере образования, вступивших в силу в 2013 году, стала очевидна необходимость обновления механизмов взаимодействия в рамках работы Центра, способствующих систематизации традиционных и инновационных методов поддержки и научно-методического сопровождения деятельности классного руководителя.

Сегодня выстроено эффективное взаимодействие субъектов образовательного процесса, растет уровень правовой грамотности руководителей школьных  методических  объединений  классных  руководителей  в  территориях Оренбургской области; действует система консультативно-диагностического, методического, информационного сопровождения деятельности образовательных учреждений по данным вопросам.

Целенаправленно и системно проводится работа по формированию информационной грамотности классных руководителей ОУ области. На областном научно-практическом семинаре (2013 г.) для руководителей районных (городских) и  школьных методических объединений классных руководителей «Профессиональные компетенции классного руководителя как основа повышения качества воспитательной работы в современной школе» широко были представлены вопросы:

· создание безопасной инновационной образовательной среды в условиях воспитательного процесса;

· роль ИКТ в деятельности классных руководителей Оренбургского района;

· повышение информационной культуры современного классного руководителя;

· грамотное использование электронных ресурсов областного Центра поддержки и научно-методического сопровождения деятельности классного руководителя и др.

Вопросы, рассмотренные на семинаре, выбраны не случайно, т.к. именно они вызывают значительный интерес у данной категории педагогических работников области.

Всего за период с 2007 по 2013 гг. проведено 32 семинара, среди которых:

· семинар для заместителей директоров по УВР общеобразовательных учреждений, заместителей руководителей РОО, руководителей РМО и ШМО «Оценка профессиональных умений классного руководителя», г. Соль-Илецк (120 чел.); 

· семинар для классных руководителей «Использование ИКТ как средство повышения компетенции классного руководителя», г. Соль-Илецк (23 чел.);

· зональный семинар с заместителями директоров по УВР «Классный руководитель в системе воспитательной деятельности», Тюльганский район (150 чел.);

· зональный семинар «Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность классного руководителя», Переволоцкий район (30 чел.);

· семинар-совещание руководителей методических объединений классных руководителей «Нормативно-методическое обеспечение деятельности классного руководителя в современных условиях, г. Оренбург, Северный округ (80 чел.);

· семинар с руководителями РМО и ШМО классных руководителей «Нормативно-правовое сопровождение деятельности классного руководителя», Тоцкий район (10 чел.) и др.
Деятельность по развитию информационной грамотности педагогов области обеспечивается программно-методическими материалами, разработанными методистами и педагогами образовательных учреждений области под руководством Центра. 

На сегодняшний день разработан комплект программно-методи-ческих материалов «Классный руководитель XXI века», в который входят: опыт работы лучших классных руководителей области, информационно-справочные материалы для организации мониторинга деятельности классных руководителей, диагностические методики воспитательного процесса и т.п.

За период деятельности Центра разработано и выпущено 28 информационных, тематических сборников, методических рекомендаций:

·  «Нормативно-методическое обеспечение деятельности классных руководителей» (в рамках реализации ФГОСНОО и Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях);

· «Профессиональная компетентность классного руководителя как основа повышения качества воспитательной работы в современной школе» (опыт работы классных руководителей ОУ Оренбургского, Кувандыкского районов, гг. Оренбурга, Орска);

· сборник методических материалов по итогам областного конкурса портфолио «Классный руководитель: личность и профессионал»;
· «Нормативно-правовое и научно-методическое обеспечение деятельности классного руководителя»;

· «Основные направления воспитательной деятельности современного классного руководителя»;

· «Советы классному руководителю по основным направлениям деятельности»;

· «Повышение уровня воспитательной работы в школе».

На коллегию министерства образования Оренбургской области (2013 г.) Центром  подготовлены методические материалы по теме «Нормативная база в помощь руководителям РМО, ШМО классных руководителей».

Педагогические работники ОУ Александровского, Бузулукского, Тюльганского, Октябрьского, Сакмарского, Северного, Соль-Илецкого районов; городов Оренбурга, Медногорска, Гая и др. успешно используют в своей деятельности методическую продукцию Центра. 

В областном научно-методическом журнале «Внешкольник Оренбуржья» с 2008 года открыта постоянно действующая рубрика «В помощь классному руководителю», где широко представлен опыт работы лучших классных руководителей области (гг. Оренбург, Орск, Гай, Новотроицк, Медногорск, Ясный; Адамовский, Акбулакский, Асекеевский, Соль-Илецкий, Тоцкий, Тюльганский районы и др.):
2011 г. 

Карякина, Н. Ф. Повышение мотивации родителей к участию в общественно-государственном управлении образовательным учреждением / Н. Ф. Карякина, С. В. Забавина // Внешкольник Оренбуржья. – 2011. – № 6. – С. 29 – 31.
Мельникова, О. В. Мастер-класс «Работа классного руководителя с родительской общественностью по воспитанию учащихся» / О. В. Мельникова // Внешкольник Оренбуржья. – 2011. – № 3. – С. 25 – 27.

2012 г.

Антосюк, Л. М. «Здесь родины моей начало» : проект создания школьной краеведческой  энциклопедии  Тюльганского  района Оренбургской области / Л. М. Антосюк // Внешкольник Оренбуржья. – 2012. – № 5-6. – С. 25 – 27.

Баева, А. В. Информационный проект «Как выбрать профессию» : сценарий // А. В. Баева // Внешкольник Оренбуржья. – 2012. – № 3. – С. 28 – 29.

Вороньжева, Т. И. О повышении профессионального мастерства классных руководителей Оренбургской области / Т. И. Вороньжева // Внешкольник Оренбуржья. – 2012. – № 4. – С. 24 – 26.

Вороньжева, Т. И. Об итогах областного конкурса районных (городских) инновационных моделей повышения социального и профессионального  статуса классного руководителя / Т. И. Вороньжева // Внешкольник Оренбуржья. – 2012. – № 1. – С. 31 – 32.
Яровая, И. Н. Семена добра, мудрости и знания / И. Н. Яровая // Внешкольник Оренбуржья. – 2012. – № 2. – С. 30.
2013 г.

Бочкарева, Т. Р. Инновационные технологии как средство повышения  профессиональной компетенции классных руководителей / Т. Р. Бочкарева // Внешкольник Оренбуржья. – 2013. – № 4-5. – С. 48 – 49. 
Вороньжева, Т. И. Классный руководитель : личность и профессионал / Т. И. Вороньжева // Внешкольник Оренбуржья. – 2013. – № 1. – 22 с. 

Вороньжева, Т. И. Примерная должностная инструкция классного руководителя  / Т. И. Вороньжева // Внешкольник Оренбуржья. – 2013. – № 2. – С. 36 – 37. 

Степанова, Т. В. Десять ошибок в семейном воспитании, которые все когда-нибудь совершали : материал для проведения родительского собрания / Т. В. Степанова // Внешкольник Оренбуржья. – 2013. – № 2. – С. 22. 
Степанова, Т. В. Методические  рекомендации  по  формированию  познавательных учебных действий / Т. В. Степанова // Внешкольник Оренбуржья. – 2013. – № 2. – С. 5.
Организован выпуск серии «Классный руководитель XXI века» в рамках библиотеки «Внешкольника Оренбуржья»:
2011 г.

Система современных форм и прогрессивных технологий в практике работы классного руководителя / авт.-сост. Т. И. Вороньжева. – Оренбург: ООДТДМ, 2011. – 80 с.

2012 г.

Модель повышения социального и профессионального статуса классного руководителя в образовательном пространстве региона : опыт работы РМО классных руководителей г. Орска / ред.-сост. Т. И. Вороньжева ; рук-ль проекта М.Н. Крухмалева ; науч. конс. серии А. И. Щетинская. – Оренбург: ООДТДМ, 2012. –  52 с. 
2013 г.

Нормативно-правовое и научно-методическое обеспечение деятельности классного руководителя / авт.-сост. Т. И. Вороньжева ; рук-ль проекта М. Н. Крухмалева ; науч. конс. серии А. И. Щетинская. – Оренбург: ООДТДМ, 2013. – 96 с.
Профессиональная компетентность классного руководителя как основа повышения качества воспитательной работы в современной школе : региональный опыт инновационного мышления классных руководителей образовательных учреждений области / авт.-сост. Т. И. Вороньжева. – Оренбург: ООДТДМ, 2013. – 60 с. 
В целях эффективной организации внеурочной деятельности классным руководителям (педагогам) образовательных учреждений области были предложены практико-ориентированные методические материалы по организации внеурочной работы с детьми:
Нормативно-правовое и научно-методическое обеспечение деятельности классного руководителя / под  ред. Т. И. Вороньжевой. – Оренбург: Детство, 2011. – 88 с.
Щетинская, А. И. Методические  рекомендации  по организации повышения профессионального  мастерства  классных  руководителей / А. И. Щетинская,  Т. И. Вороньжева // Классный руководитель. – 2013. – № 1. – С. 68 – 82.

Чоповская, И. Н. Современные подходы к построению воспитательной системы класса в аспекте муниципальной инновационной модели поддержки деятельности классного руководителя : опыт работы классных руководителей г. Орска / И. Н. Чоповская // Классный руководитель. – 2013. – № 8. 
При поддержке Центра эффективно выстроена работа по обеспечению нормативно-правовым и методическим материалом каждого классного руководителя ОУ управлениями образования Тюльганского, Александровского, Акбулакского, Октябрьского, Беляевского, Бугурусланского, Гайского, Новосергиевского, Матвеевского районов, городов Оренбурга, Орска, Медногорска, Бузулука, Сорочинска, Гая.

Опыт работы Центра по организации повышения профессионального мастерства классных руководителей Оренбургской области опубликован в журнале «Классный руководитель» (г. Москва, 2013 г., № 1) издательства «Народное образование». 

В целях изучения регионального опыта деятельности методических объединений классных руководителей, поиска эффективных механизмов и оптимальных моделей повышения социального и профессионального статуса классного руководителя министерством образования Оренбургской области, Центром поддержки и научно-методического сопровождения деятельности классного руководителя ООДТДМ им. В.П. Поляничко с 2008 г. проводится областной конкурс «Классный руководитель XXI века». Тематика каждого конкурса определяется в соответствии с задачами, стоящими перед системой образования. Конкурс дает возможность классным руководителям использовать опыт коллег в воспитании и развитии личности ребенка. Среди участников Конкурса: заместители директоров общеобразовательных школ по воспитательной работе, учителя-победители районных конкурсов «Самый классный классный», педагоги и психологи, руководители РМО и ШМО классных руководителей ОУ области.

В конкурсных материалах классных руководителей ОУ Красногвардейского, Переволоцкого, Домбаровского, Илекского районов и др. представлены воспитательные системы и система управления классом, описаны современные воспитательные технологии. Интересен опыт работы классных руководителей по организации мастер-классов в сельских школах (Оренбургский район), которые, в большинстве своем, остаются центрами социально-культурной жизни села; межведомственное взаимодействие наиболее полно отражено в материалах классных руководителей ОУ гг. Орска, Ясного, Бугуруслана, Тюльганского района.

Участие территорий Оренбургской области в областном конкурсе

 «Классный руководитель XXI века»

[image: image1.emf]Год Количество участников Количество территорий 

2008  251  31 

2009  239  39 

2010  110  27 

2011  18  18 

2013  78  25 

 


Тема областного конкурса «Воспитание оренбуржца ХХI века» (2010 г.) наиболее полно отражает внимание общества к таким явлениям, как социально-духовные и нравственные ценности в подростковой и молодежной среде. 

Победителями в этом конкурсе признаны:
номинация «Защита прав и интересов ребенка»
 Практико-ориентированный проект «Модель социально-педагогической деятельности школы» (на примере МОУ СОШ № 2, п. Энергетик) – Долгова Валентина Михайловна, заместитель директора  по  научно-методической  работе  МОУ СОШ  № 2, п. Энергетик, кандидат  педагогических наук.
Номинация «Школа социального взросления»
· Социальный проект «Школа толерантности» МОУ «СОШ №1», г. Ясный – Жуламанова  Джамиля Аманжуловна, заместитель директора по воспитательной работе;

· Проект «Вместе мы сила» МОУ «СОШ № 3», г. Гай – Мазуренко Светлана Викторовна, заместитель директора по воспитательной работе. 

Номинация «Воспитательная деятельность во внеурочное время»
· Проект создания  школьной краеведческой энциклопедии «Здесь родины моей начало» – Антосюк Любовь Михайловна, классный руководитель 10 «А» класса МОУ «Лицей № 1», п. Тюльган; 

· Проект «Модель интеллектуального  клуба «Умники» – Селедкова Лариса  Валентиновна,  учитель  начальных  классов  МОУ «Гимназия № 1», г. Бугуруслан.

Номинация «Партнерство семьи  и  школы»
· Проект «Мы вместе» – Деревянко Людмила Анатольевна, классный руководитель 3«Б» класса, МОУ «СОШ № 6», г. Абдулино.

На развитие деятельности районных (городских) методических объединений классных руководителей направлен конкурс, проведенный по теме «Инновационная модель повышения  социального и профессионального статуса классного руководителя» (2011 г.). Победителем конкурса признана «Инновационная модель повышения социального  и  профессионального статуса классного руководителя в образовательном  пространстве г. Орска».

Грамотой министерства образования  Оренбургской области награжден  победитель Конкурса авторский коллектив:

Абузярова Елена Николаевна, начальник  отдела  воспитания и  дополнительного  образования  управления  образования  администрации г. Орска, к.п.н.

Полянских Наталья Григорьевна, доцент кафедры педагогики Орского  гуманитарно-технологического института, к.п.н.

Садчикова Светлана Геннадьевна, методист  высшей квалификационной  категории  научно-методического центра  управления  образования администрации г. Орска.

На стимулирование целенаправленного повышения уровня профессионального мастерства классных руководителей направлен областной конкурс портфолио лучшего классного руководителя «Классный руководитель: личность и профессионал» (2013 г.), по итогам которого грамоты министерства образования Оренбургской области и звания лауреата удостоена Степанова Татьяна Вячеславовна – классный руководитель МОБУ «Гимназия № 4» г. Оренбурга как автор лучшего портфолио.

Актуальным направлением деятельности Центра поддержки и научно-методического сопровождения деятельности классного руководителя остается работа областного консультпункта. В период с января 2012 г. по декабрь 2013 г. было проведено более 100 консультаций в очной и дистанционной форме  по вопросам разработки и реализации различных воспитательных систем, профилактики социального сиротства, профессиональной ориентации, организации внеурочной деятельности в образовательных учреждениях области. 

В деятельности Центра большое внимание отводится взаимодействию с образовательными учреждениями, методическими объединениями классных руководителей образовательных учреждений и муниципальных образований.

В соответствии с планом работы Центра, в целях оказания практической помощи руководителям РМО классных руководителей в период 2010–2013 гг. проведены выезды в районы области: Бузулукский, Соль-Илецкий, Кувандыкский, Александровский, Тюльганский, Красногвардейский, Первомайский, Переволоцкий, Тоцкий районы и гг. Медногорск, Бузулук, Орск, Гай.

Выезды в территории области показали, что в муниципальных образованиях совершенствуется система научно-методического обеспечения деятельности классного руководителя, кадровый потенциал, практическая поддержка талантливых классных руководителей. Позитивные изменения в данных вопросах имеют РМО классных руководителей гг. Орска, Оренбурга, Медногорска, Соль-Илецка, Тюльганского  района. 

Высокий уровень научно-методического и организационно-педагоги-ческого  обеспечения деятельности  классных  руководителей  отмечается  в  г. Орске, где система повышения квалификации классных руководителей организована на принципах сетевого взаимодействия передовых образовательных практик, совершенствования существующей разветвленной инфраструктуры методических служб творческих площадок, лабораторий перспективного опыта, педагогических мастерских на базе инновационных образовательных учреждений. 
В Тюльганском районе ежегодно на высоком уровне проводится конкурс «Самый классный классный», который дает возможность классным руководителям использовать опыт коллег в воспитании и развитии личности ребенка. Положительно оценена и районная модель повышения социального и профессионального статуса классного руководителя Центра дополнительного образования Тюльганского района. Особенности содержательного компонента конкурса – тесная связь с внеурочной деятельностью, включение исследовательских блоков.

ШМО классных  руководителей МБОУ «Зареченская классическая гимназия», МБОУ «Богдановская СОШ» и РМО классных руководителей Тоцкого района планируют и проводят открытые классные часы, работают творческие микрогруппы ОУ по проблеме «Методическая поддержка деятельности классного руководителя через ИКТ», проведены семинары «Классный руководитель в современной сельской школе», «Социальное партнерство детей и родителей, педагогов» и др. 

В Оренбургском районе ведущая роль в развитии профессиональной компетентности классных руководителей отводится деятельности районного методического объединения. Преимуществом в работе является сформированный методический инструментарий организации деятельности классного руководителя, уникальность представленного опыта, адресность (сельские школы).

РМО классных руководителей Северного, Тюльганского районов, г. Орска обобщили опыт работы по темам «Взаимодействие классного руководителя и психолога по профилактике наркомании среди детей и подростков» (2013 г.), «Выявление и поддержка талантливых детей» (2013 г.).

Интересен опыт работы классных руководителей в различных видах деятельности (школьной, внешкольной, внеурочной и т.д.) с обозначенной перспективой дальнейшего развития:

· Степановой Татьяны Вячеславовны (МОБУ «Гимназия № 4», г. Оренбург); 

· Чоповской Ирины Николаевны (МОБУ «Гимназия № 2 г. Орска»); 

· классных руководителей ОУ Асекеевского, Адамовского, Тоцкого, Акбулакского, Соль-Илецкого, Бугурусланского районов и городов Оренбурга, Гая, Новотроицка, Медногорска,  Ясного.
Данный опыт размещен на сайте «Классный руководитель XXI века» (www.orenklass.narod.ru) и представлен в научно-методическом журнале «Внешкольник Оренбуржья» и в сборниках серии «Классный руководитель XXI века».

Интернет-сайт «Классный руководитель XXI века» www.orenklass.narod.ru  разработан и действует с 2008 г. Ежемесячно сайт посещают более 15 тыс. пользователей.

Сайт включает большой спектр направлений. Среди актуальных – раздел «Воспитание и внеурочная деятельность», где размещены материалы по развитию воспитательной компоненты в общеобразовательной школе и УКАЗ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы»; ФГОС: Начальное общее образование (http://standart.edu.ru); Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (http://standart.edu.ru); Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утв. Президентом РФ 03.04.2012 г.); Методические рекомендации по проведению мероприятий в ОУ, посвященных 25-летию вывода войск из Афганистана. Автор-составитель Вороньжева Т. И. – Оренбург: ООДТДМ, 2013 г. – 8 с.

В разделе «Новые стандарты: учимся работать» представлены материалы по организации повышения профессионального мастерства классных руководителей.

Раздел «Сотрудничество педагогов с родителями» предлагает познакомиться с педагогическими векторами взаимодействия с родителями в свете национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

«Звёздный» опыт региона» – в этом разделе представленный региональный опыт деятельности классных руководителей дает возможность педагогам, опираясь на традиции школы, ее устав, концепцию и программу развития, взять то, что необходимо, приблизив к конкретным условиям, привнося в свою деятельность авторский почерк.

Один из значимых разделов – «Нормативная база. Методика». В разделе размещены основополагающие документы, определяющие стратегические направления модернизации деятельности классного руководителя:
-    Конвенция ООН о правах ребенка.

-    Конституция РФ.

-  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ).

-   Приказ Минобрнауки России от 3 февраля 2006 г. № 21 «Об утверждении Методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений» и др.

Всего на сайте «Классный руководитель XXI века» размещено 135 материалов из опыта работы классных руководителей образовательных учреждений области, в т.ч.:

· «Воспитание и внеурочная деятельность»  – 22 материала;

· «Новые стандарты: «Учимся работать» – 23 материала;

· «Работа с родителями» – 20 материалов;

· «Звездный опыт региона» – 51 материал;

· «Нормативная база методики» – 24 материала.

В целях привлечения  ученых и практиков в области воспитания и обучения, к обмену мнениями о направлениях совершенствования образования ежегодно с сентября по декабрь ГБУДОД «Оренбургский областной Дворец творчества детей и молодежи им. В.П. Поляничко» проводит Международную научно-практическую интернет-конференцию «Образование: вчера, сегодня, завтра». 

На конференции рассматриваются актуальные вопросы теории и практики образования по следующим направлениям:

· Развитие системы поиска и поддержки талантливых детей и молодежи.

· Духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения.

· Формирование конкурентоспособной личности: руководитель, педагог, воспитанник.

· Взаимодействие образовательного учреждения с семьей.

· Современные образовательные технологии и принципы организации образовательного процесса.

· Профильное обучение в образовательном учреждении.

· Классный руководитель в современной школе.

· Информационно-коммуникационные технологии в образовании.

· Социализация детей и молодежи.

· Компетентностный подход в образовании.

·    Реализация федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в образовательных учреждениях.
Ежегодно среди активных участников интернет-конференции классные руководители образовательных учреждений Оренбургской области (2013 г. – 11 статей).
Перспективы:

· обеспечение научно-методической поддержки разработке и внедрению в практику муниципальных образований комплекса вариативных образовательных программ и инструктивно-методических материалов, обеспечивающих профессиональные функции классного руководителя в условиях введения новых стандартов обучения;

· определение зональных базовых площадок, лабораторий перспективного опыта, педагогических мастерских по совершенствованию форм работы классных руководителей, обеспечение им необходимой научно-методической поддержки и помощи;

· придание динамизма системе повышения квалификации классных руководителей на принципах сетевой организации и маркетинга распространения передовых образовательных практик, совершенствование существующей разветвленной инфраструктуры методических служб.
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